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            Я, Передерій Світлана Іванівна, вирішила подати свою кандидатуру на конкурс із заміщення вакантної посади директора комунального закладу культури «Центральна міська бібліотека ім.В.Г.Бєлінського ЦБС Шевченківського району міста Харкова» тому , що протягом останніх 4 років працюю в цьому закладі та маю досить вагомі позитивні досягнення.

             За час роботи на посаді директора я зібрала навколо себе творчий, працьовитий колектив однодумців, що дало змогу запровадити інноваційні форми роботи бібліотеки.

            Були започатковані два конкурси:  конкурс духовно-філософської, громадянської поезії та прози  «Человек.Судьба.Эпоха», що об’єднав багатьох  літераторів з України, Білорусі, Літви, Німеччини, Ізраїлю та інших країн. Завдяки допомозі Департаменту культури Харківської міської ради виходить альманах під тією ж назвою. 

            Проведення другого конкурсу «Грані майстерності» сприяло активізації творчого життя членів Міжнародного жіночого клубу духовного спілкування «Лада». На базі Центральної міської бібліотеки  ім.В.Г.Бєлінського створено творчу майстерню, що дозволило  талановитим жінкам з багатьох країн активно співпрацювати з клубом, брати участь у конкурсах, святах, творчих зустрічах. За допомогою спонсорів  видається альманах «Я-женщина».

             За цей період роботи значно активізувалась співпраця з усіма культосвітніми закладами міста, зокрема , музеями, виставковими центрами, творчими спілками. Завдяки цьому набула сучасних форм робота численних клубів за інтересами: «Собеседник», «Слобожанщина», «Нива», «Литтера», «Лада». До роботи  клубів залучена велика кількість молоді та дітей. На базі бібліотеки проведено три фестивалі молодіжної поезії та прози «Харківград», на яких було представлено творчий доробок учасників з багатьох регіонів України.

        Новим поштовхом до становлення бібліотеки як сучасного соціокультурного центру стали договори про співпрацю з харківськими  вищими  навчальними закладами: Народною українською академією, Харківською державною академією дизайну і мистецтв.

       За час роботи я приділяла особливу увагу плідній співпраці з громадськими організаціями (Рада ветеранів Шевченківського району, Спілка письменників України) , з організаціями соціального захисту людей з особливими потребами («Промінь», «Гармонія», Українське товариство сліпих).

       За період моєї роботи на цій посаді ЦБС успішно брала  участь у кількох програмах : «Бібліоміст» (це дало змогу забезпечити комп’ютерною технікою 5 філій), «Корпоративна мережа масових бібліотек міста» (це забезпечило створення та розміщення в мережі Internet електронного каталогу всіх публічних бібліотек міста).

       Свого обличчя набув офіційний сайт бібліотеки , що дало можливість брати участь у конкурсах сайтів.
