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       Служба з питань запобігання корупції Харківської міської ради
            	ПАМ’ЯТКА
		        щодо запобігання конфлікту інтересів під час виконання
			повноважень члена колегіального органу

Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів. 
Конфлікт інтересів виникає у випадку суперечності між приватним інтересом особи та її службовими  повноваженнями. 
Приватний інтерес можуть зумовлювати різноманітні ситуації та обставини, найчастіше всього:
⁕ особисті стосунки            ⁕ сімейні стосунки            ⁕ дружні стосунки           ⁕ реалізація службових повноважень стосовно себе 
                                                                                     ⁕ отримання подарунку
	Приватний інтерес може впливати на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, вчинення чи невчинення дій  під час реалізації посадовою особою місцевого самоврядування повноважень члену колегіального органу (комісії).

	У разі виникнення конфлікту інтересів у особи, яка входить до складу колегіального органу (комісії), вона не має права брати участі у прийнятті рішення цим органом, а саме:          ⁕ готувати документи для прийняття рішення  комісією із відповідного питання;
⁕ брати участь в розгляді (обговоренні) такого питання;               ⁕ брати участь в прийнятті рішення (голосуванні) з такого питання. 
Перед голосуванням за те чи інше питання, вирішення якого зумовлює конфлікт інтересів, особа невідкладно повідомляє про це колегіальний орган (комісію) і надалі не бере участь в голосуванні. Заява про конфлікт інтересів члена колегіального органу (комісії)  заноситься в протокол  засідання колегіального органу (комісії).
За порушення  вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів встановлена адміністративна та дисциплінарна відповідальність. 
Стаття 172-7 Кодексу України про адміністративні правопорушення передбачає  
за неповідомлення про наявність реального конфлікту інтересів - штраф від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;
[bookmark: _GoBack]за вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів -  штраф від 200 до 400 неоподаткованих мінімумів доходів громадян, а у випадку повторного вчинення таких дій протягом року після накладення адміністративного стягнення – штраф від 400 до 800 неоподаткованих мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади або займатись певною діяльністю строком на 1 рік.
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