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Мотиваційний лист

Я, Трегуб Юрій Юрійович, вирішив подати свою кандидатуру на конкурс із
заміщення вакантної посади директора комунального закладу культури «Центр культури
Київського району».

Протягом останніх майже 16 років працюю в цьому закладі. На посаді головного
бухгалтера працював з березня 2001 року до грудня 2010 року включно. Протягом 2011
року займав посаду заступника директора. На теперішній час займаю посаду заступника
директора з господарських питань – головного бухгалтера.

Протягом останніх п’яти років коло моїх обов’язків та повноваження були значно
розширені, що дало змогу отримати досвід та зрозуміти механізм роботи закладу з усіх
боків: адміністративна та кадрова робота, співпраця з творчими колективами та окремими
митцями, контакти з контрагентами: постачальниками, підрядниками та замовниками.
Тісно знайомий з роботою всіх філій закладу. Долучаюсь до вирішення проблем різного
рівня як основного закладу так і філій. Приймаю участь у спільному визначенні напрямів
діяльності.

Така схема роботи допомогла отримати управлінський досвід.
Під час роботи сформував своє бачення роботи закладу, яке знайшло відображення

у планах розвитку закладу на один і п’ять років. Вивчив проблемні ділянки як в
адміністративно – господарському напрямку так в творчому аспекті.

За час роботи плідно співпрацював із громадськими організаціями. Брав
безпосередню участь у створенні нових творчих колективів. Активно допомагав існуючим
творчим колективам закладу. Завжди прагнув до підвищення якості умов праці всіх членів
колективу.

Однією з успішних складових роботи закладу вважаю не тільки всебічну підтримку
існуючих та створення нових творчих колективів, відкриття нових митців, але й
скорочення шляху культурного продукту від творця до споживача, зближення культури і
людини.

Слід зауважити, я постійно підвищую свій рівень не тільки як фахівець
бухгалтерської чи адміністративно – господарської служби, але і як менеджер об’єкту
культури. Дуже цікавлюсь історією нашого закладу, вивчаю досвід аналогічних закладів
нашого міста. Критику вважаю найліпшим мотивом для перегляду власних точок зору.

Вмію знайти порозуміння в конфліктах та спірних питаннях незалежно від
площини питання.

За час роботи завжди прикладав максимум зусиль, чим здобув повагу серед
співробітників та колег. Постійно працюю над тим, щоб за будь-яких обставин у будь-
якому питанні діяльності закладу вмів оперативно прийняти ефективне рішення. Завжди
був та залишаюсь людиною відповідальною, чесною, відкритою. Таким, що готовий до
змін.

Ціную час. Завжди вимагаю ефективності як від себе так і від інших. Ґрунтую свою
впевненість на здобутих знаннях та вміннях.

При підтримці Департаменту культури Харківської міської ради, фахівців нашого
закладу та небайдужої спільноти прагну створити заклад культури найвищого рівня.

Готовий застосувати весь накопичений досвід, прикласти максимум зусиль для
втілення планів та отримати гідний результат.

З оптимізмом очікую Вашого рішення.

З повагою,
Трегуб Ю.Ю.


